Bildung von DKN Arbeitsgruppen

gy, Ausschreibung:

Deutsches Komitee fur 07.02.2022

Nachhaltigkeitsforschung
in Future Earth

Zur Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsforschung in Deutschland und zur Unterstiitzung
der Forscherinnen und Forscher, die sich mit Themen der Nachhaltigkeit und einer nach-
haltigen Entwicklung beschaftigen, richtet das Deutsche Komitee fir Nachhaltigkeits-
forschung in Future Earth (DKN) neue Arbeitsgruppen ein.

Vorschldage fiir die Einrichtung einer Arbeitsgruppe koénnen der DKN
Geschiftsstelle bis zum 01.04.2022 iibermittelt werden. Erfolgreich eingerichtete
Arbeitsgruppen erhalten eine Forderung zur Finanzierung von drei Zusammenkiinften
durch die Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) (s. Punkt 3). Die maximale Laufzeit
einer Arbeitsgruppe betragt zwei Jahre.

1. Ziele einer Arbeitsgruppe

Das DKN férdert mit der Einrichtung von Arbeitsgruppen die Ausarbeitung von Forschungs-
themen, die im internationalen Kontext der Nachhaltigkeitsforschung stehen.

Im Rahmen dieser Ausschreibung eingerichtete Arbeitsgruppen

e stehen in engem Bezug zu einem der Themen des DKN Positionspapiers ,Research
priorities for sustainability science™ (Jacob, D. et al., (2022): Research priorities for
sustainability science. German Committee Future Earth, Hamburg, Germany).

e oder leisten einen Beitrag zu einem anderen innovativen Themenfeld, dessen Bedeutung
in der Bewerbung beschrieben wird,

e tragen zu einem deutlichen Impact deutscher Forschung in der internationalen
Forschungslandschaft bei und verfolgen gleichermaBen inhaltliche als auch
forschungsstrategische Ziele und

e konnen Strategien flr inter- und transdisziplindre Verbundprojekte erarbeiten.

2. Auswahlkriterien
¢ Wissenschaftliche Bedeutung, insbesondere flir den Forschungsstandort Deutschland

¢ Innovationsgrad im Sinne eines noch nicht in Deutschland (oder global) etablierten
Themenbereichs

¢ Auseinandersetzung mit dem DKN Positionspapier: entweder Herausarbeitung eines
Bezugs zu diesem oder nachvollziehbare Erlauterung eines alternativen, ebenfalls
innovativen Forschungsfeldes mit den Forschungsliicken und Forschungsfragen

¢ Nachvollziehbare Erldauterung von Zielen der Arbeitsgruppe und einer Vorgehensweise
zur Erreichung dieser Ziele einschlieBlich eines schlliissigen Arbeits- und Zeitplans

e Interdisziplinare Vernetzung: Darstellung der durch die Arbeitsgruppe zu schaffenden
interdisziplinaren Vernetzungsperspektiven (im Falle der Erweiterung existierender
interdisziplindrer Netzwerke muss erlautert werden, wie diese erfolgen wird und welche
Partner eingebunden werden; dies kann z.B. durch Einbindung bisher nicht
beriicksichtigter Disziplinen oder zum Thema ausgewiesener Institutionen /
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler geschehen)

e Erlauterung der Strategie zur Transdisziplinaritat bzw. zu Vorgehensweisen im Bereich
»Co-Design™ und , Co-Produktion®
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e Erlduterung zur Einbindung von Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftlern,
belegt durch konkrete MaBBnahmen

Zum Abschluss der Arbeitsgruppe soll ein konkretes Produkt entstehen, das bei
der Bewerbung benannt und beim ersten Arbeitsgruppen-Treffen vereinbart
werden muss. Dabei gibt es z.B. folgende Méglichkeiten:

e Ausarbeitung einer Forschungsagenda mit offenen Forschungsfragen (gerichtet an
Wissenschaft und Forschungsférderung) oder
Perspektive fir ein deutsches Forschungsvorhaben im internationalen Kontext oder
Positionspapier bzw. Policy Paper mit den wesentlichen, an definierte Adressaten
gerichteten Ergebnissen und Schlussfolgerungen der Arbeitsgruppe

3. Finanzielle Forderung der Arbeitsgruppeninitiativen

Erfolgreich eingerichtete Arbeitsgruppen erhalten im Regelfall eine finanzielle
Unterstlitzung flr zwei Treffen der Arbeitsgruppenmitglieder (9 Personen) und fir die
Durchfiihrung eines DFG-Rundgesprachs (max. 30 Personen) im Rahmen einer Laufzeit
von 1,5 bis maximal zwei Jahren.

4. Auswahlverfahren und Rahmenbedingungen fiir die Einbettung in das DKN

1. Vor der Ubersendung der Bewerbung sollte eine Vorkldrung mit der DKN Geschéftsstelle
erfolgen.

2. Die DKN Mitglieder diskutieren und bewerten alle vorgeschlagenen Arbeitsgruppen-
initiativen auf der Basis der Auswahlkriterien und entscheiden Uber deren Einrichtung.
Weitere Expertinnen und Experten werden bei Bedarf hinzugezogen.

3. Bei positivem Entscheid erfolgt die Einrichtung der Arbeitsgruppe und Ernennung der
Arbeitsgruppensprecherinnen und -sprecher als assoziierte Mitglieder durch das
Deutsche Komitee flir Nachhaltigkeitsforschung in Future Earth. Ein abgelehnter
Vorschlag kann nach Uberarbeitung noch einmal eingereicht werden.

4. Die Arbeitsgruppentreffen finden unter Begleitung der DKN Geschaftsstelle sowie eines
Komitee-Mitglieds statt. Die DKN Geschaftsstelle unterstiitzt die Arbeitsgruppe
organisatorisch.

5. Im Rahmen der DKN-Sitzungen berichten die Arbeitsgruppensprecherinnen und -
sprecher regelmaBig Uber die Fortschritte der Arbeitsgruppe (ca. 12 Monate nach
Einrichtung erfolgt der erste Bericht).

6. Nach 18 (maximal 24) Monaten endet die Arbeitsgruppe. Das angestrebte Produkt wird
spatestens nach weiteren drei Monaten fertiggestellt und an das DKN lbermittelt.

5. Antrags- und Teilnahmeberechtigung

Arbeitsgruppen kdénnen ausschlieBlich von an deutschen Forschungseinrichtungen tatigen
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler initiiert werden. Sie sollten nicht mehr als 9
Mitglieder umfassen. Die Gruppe soll in Abhdngigkeit von der Fragestellung mdglichst
interdisziplinar zusammengesetzt sein. Neben Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern
von Hochschulen und Forschungseinrichtungen kénnen auch Expertinnen und Experten
bzw. Stakeholder aus anderen Bereichen, die einen einschlégigen Beitrag leisten kénnen,
eingebunden werden. Zusatzlich sollte ein erweiterter Kreis von Personen benannt werden,
der bei Bedarf (insbesondere fiir das Rundgesprach) hinzugezogen werden kann. Die
Auswahl von Personen sollte Gleichstellungs- und Diversitatsaspekte bertcksichtigen und
die Zusammenarbeit zwischen Universitaten und auBeruniversitaren
Forschungseinrichtungen férdern. Gaste aus dem Ausland kdnnen in begrenztem Umfang
zu einem Rundgesprach eingeladen werden.
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PLUNE O

w

. Inhalt und Gliederung der Bewerbung

Titel der Arbeitsgruppeninitiative

Liste der Arbeitsgruppenmitglieder (Name, Institution, Fachbereich; max. 9 Personen)
Abstract: Kurzfassung des geplanten Vorhabens (ca. 0,5 DIN A4 Seiten)

Beschreibung der inhaltlichen Ausgangssituation, des Forschungsstandes und der
Fragestellungen; entweder klare Zuordnung zu einem Thema des DKN Positionspapiers
oder Beschreibung eines anderen, innovativen Themenfeldes (max. 2 DIN A4 Seiten)
Darstellung der Ziele, Inhalte und Aufgaben der geplanten Arbeitsgruppe und des
angestrebten Produkts

6. Beschreibung der geplanten Vorgehensweise
7. Mdgliches Internationalisierungspotenzial

8.
9.
1

Vorgehensweise zu Co-Design/Co-Produktion
Vorgehensweise zur Einbindung von Nachwuchswissenschaftler:innen

0. Darstellung der voraussichtlich durch die Arbeitsgruppe entstehenden Vernetzungs-

perspektiven

11. Arbeits- und Zeitplan (fir 18 Monate oder 24 Monate)

Als Anlage:

7.

Kontaktdaten Arbeitsgruppensprecher/in (Name, Vorname, Adresse, E-Mail, Tel.Nr.)
Kurzer Lebenslauf des/der designierten ein bis zwei Arbeitsgruppensprechers/in(nen)
Kurze Zusammenfassung der Expertise und der fiir die Arbeitsgruppe relevanten
Kompetenzen aller Arbeitsgruppenmitglieder

Vorschlag fir den méglichen erweiterten Teilnehmerkreis des Rundgesprachs (max. 30
Personen)

Einreichen der Unterlagen

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung als PDF-Dokument bis zum 01.04.2022 an die
DKN Geschaftsstelle, E-Mail: info@dkn-future-earth.de. Nutzen Sie bitte auch die
Gelegenheit, sich im Vorfeld beraten zu lassen und vereinbaren Sie hierflir einen
Telefontermin.

Kontakt:
Dr. Sebastian Sonntag (E-Mail: sebastian.sonntag@hereon.de)
Dr. Barbara Malburg-Graf (E-Mail: barbara.malburg-graf@hereon.de).
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